FORSTER ﬁ

KODEX ETICKEHO SPRAVANIA
PODNIKATELSKEJ SKUPINY FORSTER

Preambula

Vsetky zamestnankyne a vSetci zamestnanci, ako aj vedenie podnikatelskej skupiny Forster su viazani pravidlami tohto
kodexu spravania. Predstavuje hodnoty, zasady a sp6soby konania, ktoré charakterizuju podnikatelské spravanie v
podnikatelskej skupine Forster. Cielom vedenia spolocnosti je dodrZiavanie etickych noriem a vytvaranie pracovného
prostredia, ktoré podporuje integritu, reSpekt a férové sprdvanie. Prisna a zasadova obchodnd politika v sulade so
zakonmi sluzi dlhodobym zaujmom spolocnosti.

Tento kédex spravania bol schvaleny vedenim podnikatelskej skupiny Forster.
Dodrziavanie zakonov a inych predpisov v tuzemsku aj v zahranici

Pri vSetkych obchodnych rozhodnutiach a konaniach sa podnikatelska skupina Forster snazi dodrziavat zakony a iné
prislusné ustanovenia platné v tuzemsku aj v zahranidi. Integrita a Uprimnost podporuju spravodlivi hospodarsku sutaz,
a to aj vo vztahu k nasim zakaznikom a dodavatelom.

Dodrziavanie fudskych prav

Zavazujeme sa k dodrziavaniu ludskych prav. Obchodna ¢innost prebieha v stlade so zakladnymi pracovnymi normami
Medzinarodnej organizacie prace (ILO).

Najdolezitejsie ludské prdva su:

e Sloboda zdruZovania: Pravo zakladat odbory

e Zadkaz diskriminacie v zamestnani a pri vykone povolania
e Pravo na rovnost pri odmeriovani a spravodlivi mzdu

e Ochrana sukromia jednotlivca

e Prévo na Zivot, slobodu, bezpecnost a zdravie

e Pravo na kolektivne vyjednavanie

o Zadkaz detskej prace

e Pravo na vypocutie a spravodlivy sudny proces

e Sloboda nazoru a informacii

e Prédvo navzdelanie

e Pravo na odpocinok, volny ¢as a obmedzenie pracovného casu
e Zdakaz otroctva a nutenej prace

e Pravo na socidlne zabezpecenie

e Pravo na Cistu vodu a dostatoc¢nu stravu

e Sloboda vyznania

e Vlastnicke pravo, ochrana prav na vyuzivanie pody

e Ochrana prav domorodych spolocenstiev

Zavazok vedenia spolocnosti

Podnikatelska skupina Forster povaZuje za svoju povinnost konat ekonomicky, socidlne a environmentalne. Preto sa
usiluje o to, aby svoje podnikanie vykonavala kvalifikovane a eticky a na vSetkych trhoch, na ktorych pdsobi, chranila
spravodlivi hospodarsku sutaz dodrziavanim platnych zakonov tykajucich sa zékazu kartelov, hospodarskej sutaze a
obmedzenia hospodarskej sutaze. Je potrebné zabranit neférovym vyhodam vocéi zakaznikom, dodavatefom alebo
konkurentom.
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Konflikty zaujmov

Vedenie spolo¢nosti o¢akdva, Ze jej zamestnanci budu vodi spolo¢nosti lojalni.

V3etci zamestnanci sa musia vyhnut situaciam, v ktorych by ich osobné alebo finanéné zaujmy dostali do rozporu so
zaujmami podnikatelskej skupiny Forster. Preto je zakazané najma podielat sa na ¢innosti konkurentov, dodavatelov
alebo zakaznikov alebo uzatvarat s nimi obchodné vztahy v sikromnom prostredi, pokial to méze viest ku konfliktu
zaujmov. Konfliktné situacie nesmu negativne ovplyvnit zaujmy podnikatelskej skupiny Forster. K takymto konfliktom
zaujmov mdze dochadzat v mnohych situdciach: ziadny zamestnanec tak nesmie prijimat vyhody — v akejkolvek
podobe, v pripade ktorych mozno odévodnene predpokladat, Ze by mohli ovplyviiovat obchodné rozhodnutia alebo
transakcie podnikatelskej skupiny Forster. Pozvanky nesmu prekrocit hranice obvyklej obchodnej pohostinnosti.
Zamestnanci by na zaklade svojej pozicie nemali osobne ziskavat priame a/alebo nepriame vyhody vdaka pristupu k
dévernym informaciam. Vsetci zamestnanci su povinni ¢o najviac podporovat legitimne zaujmy podnikatelskej skupiny
Forster. Je nutné zabranit akejkolvek konkurenénej situdcii so spolo¢nostou.

Akykolvek skutocny alebo potencialny konflikt zaujmov sa musi nahlasit priamemu nadriadenému a prediskutovat s
priamym nadriadenym.

Zakaz korupcie

Podnikatelska skupina Forster je proti vSetkym formam korupcie a Uplatkdrstva. Korupcia poSkodzuje hospodarsku
sutaz a podkopava férovu hospodarsku sutaz.

Korupcia je zneuZitie zverenej moci za Ucelom ziskania sikromnych vyhod. Také spdsoby konania, pri ktorych sa
obchoduje s necestnymi prostriedkami, sa nebudu tolerovat. Zamestnanci, ktori nedodrziavaju tento zakaz, mozu
ocakavat prisne disciplinarne a/alebo obéianskopravne alebo trestnopravne opatrenia.

Ziadanie, prijimanie, prislub alebo ponuka, resp. slubovanie alebo poskytnutie vyhody za zdmerné konanie, ktoré je v
rozpore s povinnostami alebo opomenutie pravneho tkonu zamestnancom alebo zastupcom spolo¢nosti v ramci
obchodného styku je podla zdkona trestné.

Zamestnanci nesmu obchodnym partnerom ponukat Ziadne vyhody alebo zlavy ani dostavat také, ktoré by mohli viest k
obmedzeniu objektivneho a férového obchodného rozhodnutia alebo by mohli vzbudit takyto dojem. Podnikatel'ska
skupina Forster vyslovne zakazuje svojim zamestnancom akukolvek formu uUplatkarstva bez ohladu na jeho hodnotu
alebo formu (hotovost, vecné odmeny a pod.).

Ak su zamestnanci podnikatel'skej skupiny Forster vystaveni pokusu o Uplatkarstvo alebo ak existuje podozrenie na
pokus o neprimerané ovplyvriovanie tretimi stranami, musi sa okamzite kontaktovat prislusny nadriadeny.

Darceky, pohostenie

Podnikatelska skupina Forster zakazuje ponukanie alebo prijimanie darov, pohostenia alebo inych finan¢nych vyhod, ak
by tym mali byt nepripustnym spdsobom ovplyvnené obchodné transakcie alebo ak by mohol vzniknut len dojem
takéhoto nepripustného ovplyviiovania.

V ramci Usilia podnikatelskej skupiny Forster o udrziavanie dobrych vztahov s obchodnymi partnermi mézu
zamestnanci prileZitostne prijat alebo ponuknut drobné dary alebo pohostenie v max. hodnote 100 euro (napr.
pozvanie na pracovny obed, ako aj obvyklé reklamné predmety, ako su pera, kalendare atd’), pokial nemaju v imysle
nepripustnym spdsobom ovplyvriovat obchodné rozhodnutia alebo nevzbudia tento dojem.

Dary vo forme hotovosti alebo iné podobné finanéné dary (napr. Seky, bankové prevody atd'.) vSak za Ziadnych
okolnosti nemozno prijimat ani ponukat, aj ked ide iba o malé sumy.

Zasady uvedené v tejto Casti sa vztahuju aj na nadvazovanie obchodnych vztahov.
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Férové pracovné podmienky

Vsetci zamestnanci podnikatelskej skupiny Forster sa musia postarat o bezpeéné a zdravé prostredie. Preto sa musia
bezpodmieneéne dodrziavat bezpecnostné predpisy a postupy.

Ako sociadlne zodpovedny zamestndvatel si podnikatelska skupina Forster svojich zamestnancov velmi ceni. Vyzaduje od
svojich zamestnancov velké nasadenie a na oplatku za to s nimi zdiela obchodny Uspech. Personalna politika prispieva k
tomu, Ze kazdému zamestnancovi sa pontka moznost profesiondlneho a osobného rozvoja. Podporuju sa otvorena
vymena nazorov, kritika a ndpady.

Obchodné vedenie spolo¢nosti odsudzuje protipravnu diskriminaciu alebo akékolvek obtaZzovanie.
Zaobchadzanie s internymi informaciami

V3etci zamestnanci podnikatel'skej skupiny Forster st povinni zabezpedit rychlu a bezproblémovui vymenu informacii v
ramci spoloc¢nosti. Informacie sa musia dotknutym usekom zasielat v spravnej a kompletnej forme, pokial vo
vynimoc¢nych pripadoch, najma na zaklade povinnosti zachovavat mlcanlivost, neexistuju nadradené zaujmy.
Relevantné znalosti sa nesmu nezakonne zadrziavat, falSovat alebo selektivne Sirit. Neestné podavanie sprav v ramci
spoloc¢nosti alebo externym organizaciam ¢i osobam je prisne zakdzané. VSetky rocné zavierky a vyrocné spravy,
obchodné doklady a knihy podnikatel'skej skupiny Forster musia vystizne prezentovat obchodné operacie a transakcie a
musia byt v stlade so zakonnymi poZziadavkami, ako aj s U¢tovnymi zasadami a internymi G¢tovnymi postupmi.

Zaobchadzanie s majetkom

Vsetci zamestnanci podnikatel'skej skupiny Forster su zodpovedni za sprdvne a starostlivé zaobchadzanie s majetkom
spolo¢nosti. Kazdy zamestnanec je povinny chranit majetok spolo¢nosti proti strate, poSkodeniu, zneuzitiu, kradezi,
sprenevere alebo zniceniu. Kazdy zamestnanec je povinny okamzite informovat svojho nadriadeného o akomkolvek
pouziti majetku, ktoré je v rozpore s vyssie uvedenym.

Zachovanie mlcanlivosti a ochrana udajov

Vadsina obchodnych informacii podnikatelskej skupiny Forster je dévernd alebo zdkonom chrdnen3, takze existuje
povinnost zachovania mléanlivosti. To neplati, ak zverejnenie informacii bolo schvalené spolo¢nostou alebo je povinné
zo zakona alebo na zaklade inych pravnych predpisov.

Povinnost mlcanlivosti sa vztahuje najma na dusevné vlastnictvo. Patria sem obchodné tajomstva, patenty, ochranné
znamky a autorské prava, ale aj obchodné a marketingové plany, navrhy, obchodné dokumenty, Gdaje o mzdach a
vietky dalSie nezverejnené financné Udaje a vykazy.

Z dévodu hospodarskej sutaze si vSak aj zaobchadzanie s dévernymi informaciami vyZzaduje mimoriadnu starostlivost.
Medzi déverné informdcie patria napriklad plany obchodného vedenia, zavadzanie novych vyrobkov alebo vyrobnych
metdd, podnikatelské transakcie, obraty a ziskovost podnikatelskej skupiny, vyznamné zmluvy alebo obchodné vztahy,
finanéné informacie alebo vyznamné pravne spory atd. PouzZitie vyznamnych neverejnych informacii méze
predstavovat porusenie zakona.

So vsetkymi osobnymi informaciami o zamestnancoch, zakaznikoch, obchodnych partneroch a dodavateloch, ako aj o
inych tretich strandch sa v podnikatelskej skupine Forster zaobchdadza starostlivo a déverne v sulade so zakonmi o
ochrane Udajov. Ochrana tychto informacii sa musi vykonavat s najvdésou starostlivostou.

Implementacia a monitorovanie

Pravidld, ktoré obsahuje tento kddex spravania, tvoria zakladny prvok podnikovej kulttry podnikatelskej skupiny
Forster. Je nevyhnutné dbsledné dodrzZiavanie tychto zasad. Kazdy zamestnanec nesie za to zodpovednost.

Ak ma zamestnanec poziadavky alebo staznosti tykajlce sa bodov uvedenych v tomto kddexe spravania alebo si je
vedomy mozného porusenia pravidiel spravania uvedenych v kddexe, mal by o tom okamzite informovat svojho
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nadriadeného. Méze to urobit aj anonymne alebo déverne. Ak zamestnanec nie je spokojny s objasnenim, moze
Ziadost alebo staznost predloZit nielen svojmu nadriadenému, ale aj pravnemu alebo personalnemu oddeleniu.
Podnikatelska skupina Forster nepovoluje Ziadne represalie na zaklade podanej staznosti, ktoré boli predlozené v
dobrej viere podla tohto kédexu sprdvania.

Zodpovednost

Pravidla tohto kddexu spravania su povinni dodrziavat vSetci zamestnanci a aj obchodné vedenie podnikatelskej
skupiny Forster. Porusenia tohto kédexu spravania budd mat nasledky. Vo vaznych pripadoch to moéze viest k
vypovedaniu pracovného pomeru.

Waidhofen/Ybbs, Aktualizacia 17.02.2025

follomd

P. Forster A. Grader
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