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Podnikova politika

Podnikova politika skupiny spoloc¢nosti FORSTER podla

ISO 9001:2015 (kvalita)

ISO 14001:2015 (Zivotné prostredie)

ISO 45001:2018 (bezpeénost a ochrana zdravia pri praci)

ISO 14068-1 (klimaticka neutralita)

ONR 192500 (udrzatelnost a spolo¢enska zodpovednost podla normy ISO 26000)
UNDP PAS 53001 (udrzatelnost a riadenie cielov udrzatefného rozvoja)

Skupina spolo¢nosti FORSTER sa zavazuje k zodpovednému, udrzate/nému a do buducnosti oriento-
vanému hospodareniu. Nasa integrovand podnikova politika spdja riadenie kvality, ochranu
Zivotného prostredia a klimy, bezpecénost pri praci, ochranu zdravia a spolocenskd zodpovednost do
jedného komplexného, Ucinného systému riadenia.

1. Kvalita, bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Ponukame vysokokvalitné produkty a sluzby, a to efektivne a v stanovenej lehote — vidy k spokojno-
sti naSich zdkaznikov. Dosledne dodrZiavame poZiadavky noriem ISO 9001, I1SO 45001, ako aj
vSetkych prislusnych zdkonnych a inych zavazkov.

Zavazujeme sa vytvarat bezpecné a zdravé pracovné podmienky pre vsetkych zamestnancov, aby
sme predchadzali pracovnym Urazom a ochoreniam z povolania. Ohrozenia sa systematicky identifi-
kuju, hodnotia a (pokial je to mozné) odstranuju s cielom minimalizovat rizika v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci v sulade so zasadou ¢o najucinnejsej prevencie.

Nasi zamestnanci a ich zdstupcovia sa aktivne podielaju na tvorbe a dalSom rozvoji bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Skolenia, otvorena komunikacia a jasne vymedzené povinnosti podporuju
povedomie o kvalite, bezpecnosti a ochrane zdravia na vSetkych Urovniach.

2. Opatrenia na ochranu zivotného prostredia a klimy

Ochrana zivotného prostredia a predchadzanie znecistovaniu Zivotného prostredia predstavujd
ustredné prvky nasej cinnosti. Mame certifikaciu podla noriem I1SO 14001 a ISO 14068-1 a dosiahli sme
neutralitu v oblasti sklenikovych plynov. Zavdzujeme sa neustale zlepSovat nase vysledky v oblasti
Zivotného prostredia, znizovat emisie a vyuzivat energeticky ucinné technoldgie a udrzatelné zdroje.

Emisie, ktorym sa v stcasnosti neda vyhnut, kompenzujeme hodnotnymi emisnymi kreditmi. Nase
opatrenia na dosiahnutie klimatickej neutrality pravidelne kontroluju nezavislé organy a su transpa-
rentne komunikované.
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DodrZiavame vsetky platné environmentdlne predpisy a ostatné zdvazné povinnosti a nasu zodpove-
dnost voci Zivotnému prostrediu, spolo¢nosti a budicim generaciam berieme vazne.

3. Spoloéenska zodpovednost a fudské prava

Sme odhodlani dodrzZiavat desat zasad iniciativy OSN Global Compact a aktivhe podporujeme 17 cielov
trvalo udrzatelného rozvoja (SDG). Nase podnikové vedenie v rovnakej miere zohladfiuje vplyv nasej
¢innosti na ¢loveka, Zivotné prostredie a ekonomiku. DodrZiavanie nasho etického kddexu je povinné
pre vSetkych zamestnancov, doddvatelov a zmluvnych partnerov.

4. Zodpovednost a neustale zlepSovanie

Obchodné vedenie sa zavazuje udrzZiavat a neustale zlepSovat integrovany systém riadenia. Nasi
veduci pracovnici posobia ako vzory, vytvaraju vhodné struktiry a ramcové podmienky na implemen-
taciu tejto politiky a podporuju otvorenu kulturu spatnej vazby a rieSenia chyb.

Pravidelne prehodnocujeme nase strategické a prevadzkové ciele v oblastiach kvality, ochrany
Zivotného prostredia a klimy, energetiky, bezpecnosti pri praci, zdravia a spolo¢enskej zodpovednosti.
Procesy a opatrenia sa hodnotia z hladiska ich Uc¢innosti a primeranosti a v pripade potreby sa upravuju.

Tato podnikova politika je zavazna pre vsetky organizacné jednotky skupiny spolocnosti
FORSTER a pravidelne sa prehodnocuje a dalej rozvija.
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