
 
 

Podniková politika 
Podniková politika skupiny spoločností FORSTER podľa 
 

• ISO 9001:2015 (kvalita) 
• ISO 14001:2015 (životné prostredie) 
• ISO 45001:2018 (bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci) 
• ISO 14068-1 (klimatická neutralita) 
• ONR 192500 (udržateľnosť a spoločenská zodpovednosť podľa normy ISO 26000) 
• UNDP PAS 53001 (udržateľnosť a riadenie cieľov udržateľného rozvoja) 

 
Skupina spoločností FORSTER sa zaväzuje k zodpovednému, udržateľnému a do budúcnosti oriento-
vanému hospodáreniu. Naša integrovaná podniková politika spája riadenie kvality, ochranu 
životného prostredia a klímy, bezpečnosť pri práci, ochranu zdravia a spoločenskú zodpovednosť do 
jedného komplexného, účinného systému riadenia. 

1. Kvalita, bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 
Ponúkame vysokokvalitné produkty a služby, a to efektívne a v stanovenej lehote – vždy k spokojno-
sti našich zákazníkov. Dôsledne dodržiavame požiadavky noriem ISO 9001, ISO 45001, ako aj 
všetkých príslušných zákonných a iných záväzkov. 

Zaväzujeme sa vytvárať bezpečné a zdravé pracovné podmienky pre všetkých zamestnancov, aby 
sme predchádzali pracovným úrazom a ochoreniam z povolania. Ohrozenia sa systematicky identifi-
kujú, hodnotia a (pokiaľ je to možné) odstraňujú s cieľom minimalizovať riziká v oblasti bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci v súlade so zásadou čo najúčinnejšej prevencie. 

Naši zamestnanci a ich zástupcovia sa aktívne podieľajú na tvorbe a ďalšom rozvoji bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci. Školenia, otvorená komunikácia a jasne vymedzené povinnosti podporujú 
povedomie o kvalite, bezpečnosti a ochrane zdravia na všetkých úrovniach. 

2. Opatrenia na ochranu životného prostredia a klímy 
Ochrana životného prostredia a predchádzanie znečisťovaniu životného prostredia predstavujú 
ústredné prvky našej činnosti. Máme certifikáciu podľa noriem ISO 14001 a ISO 14068-1 a dosiahli sme 
neutralitu v oblasti skleníkových plynov. Zaväzujeme sa neustále zlepšovať naše výsledky v oblasti 
životného prostredia, znižovať emisie a využívať energeticky účinné technológie a udržateľné zdroje. 
 
Emisie, ktorým sa v súčasnosti nedá vyhnúť, kompenzujeme hodnotnými emisnými kreditmi. Naše 
opatrenia na dosiahnutie klimatickej neutrality pravidelne kontrolujú nezávislé orgány a sú transpa-
rentne komunikované. 

 



 
 

 
 
Dodržiavame všetky platné environmentálne predpisy a ostatné záväzné povinnosti a našu zodpove-
dnosť voči životnému prostrediu, spoločnosti a budúcim generáciám berieme vážne. 

3. Spoločenská zodpovednosť a ľudské práva 
Sme odhodlaní dodržiavať desať zásad iniciatívy OSN Global Compact a aktívne podporujeme 17 cieľov 
trvalo udržateľného rozvoja (SDG). Naše podnikové vedenie v rovnakej miere zohľadňuje vplyv našej 
činnosti na človeka, životné prostredie a ekonomiku. Dodržiavanie nášho etického kódexu je povinné 
pre všetkých zamestnancov, dodávateľov a zmluvných partnerov. 

4. Zodpovednosť a neustále zlepšovanie 
Obchodné vedenie sa zaväzuje udržiavať a neustále zlepšovať integrovaný systém riadenia. Naši 
vedúci pracovníci pôsobia ako vzory, vytvárajú vhodné štruktúry a rámcové podmienky na implemen-
táciu tejto politiky a podporujú otvorenú kultúru spätnej väzby a riešenia chýb. 

Pravidelne prehodnocujeme naše strategické a prevádzkové ciele v oblastiach kvality, ochrany 
životného prostredia a klímy, energetiky, bezpečnosti pri práci, zdravia a spoločenskej zodpovednosti. 
Procesy a opatrenia sa hodnotia z hľadiska ich účinnosti a primeranosti a v prípade potreby sa upravujú. 

Táto podniková politika je záväzná pre všetky organizačné jednotky skupiny spoločností 
FORSTER a pravidelne sa prehodnocuje a ďalej rozvíja. 
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